Insiindare: God man i Linkoping: "'Systemet dr trasigt"’

Makthavarna — fran éverformyndaren till kommunala beslutsfattare — ér ofta
snabba att hylla vart arbete. Men bakom alla vackra ord doljer sig en
obekvim sanning: vart arbete ir grunden for ett trasigt system, skriver en

god man.
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Om samhillet verkligen vérderade vért arbete skulle vi fa det stod och den erséttning vi fortjéinar. Vara arvoden skulle spegla det arbete
vi lagger ner och den tid och det ansvar som krévs, skriver en god man i Linkoping.

Foto: Gorm Kallestad

En god man &r en betydelsefull person som gor en betydelsefull insats for en betydelsefull
medmainniska.

Som god man eller forvaltare dr jag en av de tiotusentals ménniskor som varje dag stéller upp
for de mest utsatta i vart samhélle. Vi hjilper personer som inte sjdlva kan hantera sin
ekonomi, bevaka sina rittigheter eller fa vardagen att gé ihop. Det ar ett arbete som kréver
kunskap, engagemang och tid. Vi bemots ofta av makthavare med en retorik som handlar om
”medmaénsklighet” och solidaritet”, samtidigt som véra insatser utnyttjas for att dolja
vilfardens brister.

Makthavarna — fran éverformyndaren till kommunala beslutsfattare — &r ofta snabba att hylla
vart arbete. Och ménga av oss stéllforetrddare ser det som en plikt att hjdlpa dem som inte kan



std upp for sig sjdlva. Men bakom alla vackra ord doljer sig en obekvam sanning: vart arbete
ar grunden for ett trasigt system. Det skulle kosta kommunerna avsevirda summor att lata
socialsekreterare, jurister och andra professionella aktorer utféra de uppgifter vi
stallforetrddare 1 dag hanterar. Detta inkluderar allt ifran att hantera ekonomiska drenden till
att forhandla med vérden.

Vi far cirka 8 600 kr/ar och vi dr drygt 500-600 stillforetrddare inom kommunen som
hanterar cirka 1 000—1 200 huvudmain. Det finns grannkommuner som betalar betydligt hogre
arvoden. I praktiken arbetar vi ideellt for att halla vilfarden flytande, samtidigt som
kommunerna sparar enorma summor pengar. Uppdragen tenderar dessutom att bli allt mer
komplexa eftersom det nufortiden ofta handlar om blandmissbruk, svarare psykiatriska
diagnoser och i vissa fall koppling till kriminell verksamhet.

Genom att romantisera stillforetridarskapet som ett ideellt kall har makthavarna etablerat en
norm som gor det oacceptabelt att krdva skilig ersattning for arbetet. Nar vi lyfter fragan om
hogre arvoden eller battre stod mdts vi ofta av motargument om att det skulle urholka den
ideella andan”. Detta dr inget annat &n ett sétt att undvika ansvar for att sdkerstélla att
vélfardens fundament fungerar. Den hér instéllningen far ocksd konsekvenser for
rekryteringen av nya gode mén och forvaltare. I mdnga kommuner saknas det hundratals
stallforetrddare, och befintliga uppdrag staplas pa de fa som é&r kvar. Risken é&r stor att vi
branner ut oss och att kommunerna i stdllet méaste anlita foretag som vill gora affar av
stéllforetradarskapet.

Om samhaillet verkligen varderade vart arbete skulle vi fa det stdd och den erséttning vi
fortjdnar. Vara arvoden skulle spegla det arbete vi ldgger ner och den tid och det ansvar som
kravs. Administrationen skulle forenklas, och vi skulle erbjudas béttre utbildning, fortbildning
och juridiskt stod. Framfor allt borde vart arbete ses som en del av vélfardens grundliggande
funktioner, inte som en frivillig insats som kommunen kan ta for given.

Om inte situationen fordndras riskerar vi att stéllforetrddarskapet kollapsar, for de ideella
krafterna kan inte lingre béra en vilfard som monteras ner bit for bit. Det dr dags att
makthavarna slutar prata om det fina i det ideella arbetet och i stéllet tar ansvar for att ge oss
de resurser vi behover for att gora vart jobb — och for att sdkerstélla att ingen som behdver
hjilp ldmnas utan.



