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Behovet av gode miin ér stort. Vi som dr gode mén far forfragan frin 6verformyndaren om
fler uppdrag och att virva nya gode méan. Man uttrycker det som att det handlar om att hjilpa
personer med ekonomin, betala rdkningar med mera. Att vara god man innebér dessutom att
kunna hjélpa till att soka olika samhéllsinsatser, att se till att personen har det bra i sitt liv.
Manga har alla tre insatserna.

De som har god man har svart att skota sin ekonomi pa grund av olika orsaker. En del
har inga storre svarigheter att klara av livet i stort, det 4r ekonomin man inte far ihop. Andra
har stora svarigheter att verhuvudtaget fa tillvaron att fungera. Har du en intellektuell
funktionsnedséttning, behover du oftast ha hjdlp med det mesta 1 livet. Manga forstar inte
pengars virde, forstar inte att man soker olika hjélpinsatser. Dar ansvarar den gode mannen
att det blir bra utifran personens behov. Man maéste alltsa kdnna den person man hjilper och
veta vad hen tycker om och vill. Manga kan inte anvénda spréket utan har behov alternativa
sétt att kommunicera. Det innebdr att vara god man ar ett stort ansvar. Man ansvarar faktiskt
for en annan persons vidlmaende. Det kan vara helt avgoérande for hur personens liv fungerar.
Dérfor ar det viktigt att ndr man tillsdtter gode mén att man vet att de &r beredda pé att lara
kdnna personen, ha nira kontakt med anhoriga om personen inte sjdlv kan uttrycka vad hen
vill.

Vi som kénner minga som har stora behov av hjélp ser att alla som har uppdraget inte dr
seridsa och arbetar utifran huvudmannens bésta.

Som man uttrycker sig i dag fran dverformyndaren far jag en kénsla av att man nedvérderar
véra insatser till att “rdkna pengar”. Den erséttning man fér dr dessutom sé 1ag att den kan
jamforas med vilgorenhetsarbete. Den som fér insatsen far betala for att ha god man, det
stéller krav pa oss!

Kira medarbetare pa dverformyndarndmnden, beskriv vara insatser utifrdn vad vi faktiskt gor,
forenkla inte uppdraget. Utse personer som har en god empatisk formaga och kunskap om hur
samhillet fungerar. En fordel ér forstds om personen dessutom kan rédkna och anvinda
redovisningsprogram!
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