
RGMF på FSÖ-dagarna i Västerås 2026 

Tre dagar av möten, samtal och framtidsfrågor för ställföreträdarskapet 

 

 

Carina Wendelsson & Bernth Nyström, RGMF på plats under FSÖ-dagarna i Västerås 26–28 augusti 2026. 
Foto: Maria Grahn – Assistensförmedling (sponsor och samarbetspartner till RGMF) 

Under tre intensiva dagar i Västerås deltog RGMF på FSÖ-dagarna 2026. Det blev dagar fyllda av samtal 
med överförmyndare, politiker, systemleverantörer, ställföreträdare och andra aktörer som på olika sätt arbetar 
med eller påverkar framtidens ställföreträdarskap. 



Ett växande intresse för RGMF 
Ett av de tydligaste intrycken från årets FSÖ-dagar var hur många som redan kände till RGMF och vårt arbete. 
Flera deltagare tog själva kontakt för att prata om förbundet, medlemskap, rekrytering av gode män och 
förvaltare, utbildning och andra frågor som är centrala för ett hållbart ställföreträdarskap. 

Särskilt glädjande var intresset från flera delar av landet. Från bland annat Dalarna och Värmland kom önskemål 
om fortsatt kontakt och mer information om RGMF. Det fördes också samtal om möjligheten att utveckla lokal 
organisering och skapa fler vägar för ställföreträdare att få stöd, kunskap och gemenskap. 

Digitalisering, rekrytering och stöd 
En stor del av diskussionerna handlade om framtidens arbetssätt. Hur kan administrationen bli enklare? Hur kan 
fler människor rekryteras till uppdrag som god man eller förvaltare? Och hur kan nya ställföreträdare få bättre 
stöd när de tar sina första uppdrag? 

RGMF hade samtal med flera aktörer som utvecklar digitala lösningar och rekryteringsverktyg. Vi diskuterade 
bland annat behovet av samlade digitala kanaler, bättre stöd genom hela uppdraget och hur ställföreträdarnas 
praktiska erfarenheter måste finnas med när nya system tas fram. Frågor om mentorskap och introduktion 
återkom också i flera samtal. 

Vardagen måste finnas med i utvecklingen 
För RGMF är det viktigt att förändringar inte bara utgår från organisationernas eller systemens perspektiv. 
Ställföreträdarskap fungerar i verkligheten först när lösningarna också fungerar i den vardag där gode män och 
förvaltare hanterar myndighetskontakter, ekonomi, boendefrågor, vård, omsorg och många gånger mycket 
komplexa livssituationer. 

Just därför var mötena på FSÖ så värdefulla. När överförmyndare, myndigheter, leverantörer och 
ställföreträdare möts kan de praktiska problemen diskuteras direkt – men också idéerna om vad som faktiskt går 
att göra bättre. 

RGMF som tydligare nationell röst 
Flera deltagare kände igen RGMF från tidigare nationella sammanhang och från den löpande kommunikationen 
om ställföreträdarens vardag. Det är ett tecken på att förbundet når ut allt bredare och att det finns ett intresse 
för perspektiv som utgår från dem som faktiskt utför uppdragen. 

Vår ambition är att fortsätta utveckla den rollen. RGMF ska vara en konstruktiv och tydlig röst i frågor om bland 
annat utbildning, rekrytering, digitalisering, arvoden, försäkringar och de praktiska villkor som avgör om 
människor vill ta på sig – och stanna kvar i – uppdrag som god man eller förvaltare. 

Många kontakter att arbeta vidare med 
FSÖ-dagarna slutade inte när montern packades ihop. Tvärtom tar vi med oss flera nya kontakter och konkreta 
frågor att följa upp under hösten. Det gäller både kontakter med överförmyndarverksamheter och samtal med 
andra organisationer och företag som arbetar med utvecklingen av ställföreträdarskapet. 

Efter tre dagar i Västerås är den samlade känslan tydlig: RGMF behövs, vår röst efterfrågas och det finns stora 
möjligheter att tillsammans med andra bidra till ett bättre, tryggare och mer hållbart ställföreträdarskap i Sverige. 

Riksförbundet Gode Män och Förvaltare (RGMF) 


