RGMF pa FSO-dagarna i Visteras 2026

Tre dagar av moéten, samtal och framtidsfragor for stallforetradarskapet
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Carina Wendelsson & Bernth Nystrém, RGMF pé plats under FSO-dagarna i Vésterds 26—28 augusti 2026.
Foto: Maria Grahn — Assistensférmedling (sponsor och samarbetspartner till RGMF)

Under tre intensiva dagar i Visteras deltog RGMF pa FSO-dagarna 2026. Det blev dagar fyllda av samtal
med overformyndare, politiker, systemleverantérer, stallforetrddare och andra aktérer som pa olika satt arbetar
med eller paverkar framtidens stallféretradarskap.



Ett vaxande intresse for RGMF

Ett av de tydligaste intrycken fran arets FSO-dagar var hur manga som redan kande till RGMF och vart arbete.
Flera deltagare tog sjalva kontakt for att prata om forbundet, medlemskap, rekrytering av gode man och
forvaltare, utbildning och andra fragor som ar centrala for ett hallbart stallféretradarskap.

Sarskilt gladjande var intresset fran flera delar av landet. Fran bland annat Dalarna och Varmland kom énskemal
om fortsatt kontakt och mer information om RGMF. Det férdes ocksa samtal om mdjligheten att utveckla lokal
organisering och skapa fler vagar for stallféretradare att fa stdd, kunskap och gemenskap.

Digitalisering, rekrytering och stod

En stor del av diskussionerna handlade om framtidens arbetssatt. Hur kan administrationen bli enklare? Hur kan
fler manniskor rekryteras till uppdrag som god man eller férvaltare? Och hur kan nya stallféretradare fa battre
stdd nar de tar sina forsta uppdrag?

RGMF hade samtal med flera aktérer som utvecklar digitala I6sningar och rekryteringsverktyg. Vi diskuterade
bland annat behovet av samlade digitala kanaler, battre stéd genom hela uppdraget och hur stallféretrddarnas
praktiska erfarenheter maste finnas med nar nya system tas fram. Fragor om mentorskap och introduktion
aterkom ocksa i flera samtal.

Vardagen maste finnas med i utvecklingen

For RGMF ar det viktigt att forandringar inte bara utgar fran organisationernas eller systemens perspektiv.
Stallfdretradarskap fungerar i verkligheten forst nar I6sningarna ocksa fungerar i den vardag dar gode man och
forvaltare hanterar myndighetskontakter, ekonomi, boendefragor, vard, omsorg och manga ganger mycket
komplexa livssituationer.

Just darfér var motena pa FSO sa vardefulla. Nar dverfdrmyndare, myndigheter, leverantorer och
stallféretradare moéts kan de praktiska problemen diskuteras direkt — men ocksa idéerna om vad som faktiskt gar
att gora battre.

RGMF som tydligare nationell rost

Flera deltagare kdnde igen RGMF fran tidigare nationella sammanhang och fran den I6pande kommunikationen
om stallféretradarens vardag. Det ar ett tecken pa att forbundet nar ut allt bredare och att det finns ett intresse
for perspektiv som utgar fran dem som faktiskt utfér uppdragen.

Var ambition ar att fortsatta utveckla den rollen. RGMF ska vara en konstruktiv och tydlig rést i fragor om bland
annat utbildning, rekrytering, digitalisering, arvoden, férsakringar och de praktiska villkor som avgér om
manniskor vill ta pa sig — och stanna kvar i — uppdrag som god man eller forvaltare.

Manga kontakter att arbeta vidare med

FSO-dagarna slutade inte nar montern packades ihop. Tvartom tar vi med oss flera nya kontakter och konkreta
fragor att félja upp under hdsten. Det galler bade kontakter med éverférmyndarverksamheter och samtal med
andra organisationer och foretag som arbetar med utvecklingen av stallféretradarskapet.

Efter tre dagar i Vasteras ar den samlade kanslan tydlig: RGMF behdvs, var rost efterfragas och det finns stora
mojligheter att tillsammans med andra bidra till ett battre, tryggare och mer hallbart stallféretradarskap i Sverige.
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