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Flera hundra personer i Ö-vik har assistans av gode män och förvaltare. 

Men det råder ständig brist på personer för nya uppdrag. 

– Det handlar om medmänsklighet, att hjälpa någon i behov, säger utredaren Jens 
Hjalmarsson på överförmyndarenheten. 

 
Bild: Hasse Tavér 
I Örnsköldsviks finns det cirka 400 ställföreträdare, alltså gode män eller förvaltare, som handhar 655 uppdrag för kommunens räkning.  
Men det finns alltid behov av nya. 

Det är när en person får problem att sköta sig själv, sin ekonomi eller olika juridiska ärenden 
som behovet av en ställföreträdare kan uppstå. 

Efter en ansökan är det sedan Tingsrätten som beslutar om en sådan ska tillsättas. 

– Just nu har vi 31 uppdrag med ansökningar för hösten där vi behöver hitta en god man eller 
förvaltare, säger utredaren Jens Hjalmarsson 

Vad är det för skillnad på god man och förvaltare? 



– Godmanskap bygger på frivillighet. Den som får godman har kvar sin 
rättshandlingsförmåga. Som god man blir man ett juridiskt och ekonomiskt biträde till 
huvudmannen, förklarar Jens Hjalmarsson och fortsätter: 

– Förvaltarskap är en tvångshandling, där tappar huvudmannen sin rättshandlingsförmåga 
inom det område som förvaltarskapet omfattas av. 

Kommunen har ständigt behov av ställföreträdare och har svårt med rekryteringen av nya 
godemän och förvaltare, det kan utredaren Jens Hjalmarsson skriva under på. 

– Vi har oftast svårast att rekrytera till yngre personer med multihandikapp, eller psykiskt 
handikapp. 

Att ställa upp som god man eller förvaltare är i grunden ett ideellt åtagande även om en viss 
ersättning utgår. 

– Det handlar om medmänsklighet, att hjälpa någon som behöver hjälp. Det går inte att räkna 
med att få betalt för allt man gör. Det handlar helt enkelt om att hjälpa en medmänniska, säger 
Jens Hjalmarsson. 

Vad finns det för krav på en ställföreträdare? 

– De formella kraven, som lagstiftningen säger, är att personen ska vara rättrådig, erfaren och 
i övrigt lämplig. 

– Överförmyndare är då skyldig att kontrollera detta genom att kolla mot polisens 
belastningsregister, mot kronofogdemyndigheten och mot kommunens socialregister så att det 
inte finns något anmärkningsvärt i dessa register. 

– Dessutom pratar vi alltid med personen för att undersöka lämpligheten. 

Vad händer om ni inte lyckas rekrytera en ställföreträdare för ett visst uppdrag? 

– Det värsta som kan hända är om vi måste låta Tingsrätten avslå ansökan om ställföreträdare. 
Helt enkelt på grund av att det inte finns någon som kan ta på sig uppdraget. Problemet med 
det är att då blir personen utan hjälp. Det är huvudmannen som blir drabbad. 

Kommunen har en förvaltarenhet med tre anställda personer. De arbetar med detta på heltid. 
Ambitionen är att varje heltidstjänst ska täcka 18 huvudmän. Men på grund av sjukdom och 
deltidsarbete så hinner de inte riktigt med. 

– Det är ju ett problem i sig eftersom det också har varit de som tagit de svåraste ärendena. 

Tidigare har kommunen också kunnat nyttja företaget Optio i Västerås men med nya direktiv 
så ska det företaget inte användas längre. 

– Med andra ord så har vi problem! 

– Om någon känner att de skulle kunna tänka sig att ställa upp som ställföreträdare så går det 
att kontakta överförmyndarenheten på Örnsköldsviks kommun, säger Jens Hjalmarsson. 

 


