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Om vi inte agerar nu riskerar samhillets mest utsatta i framtiden att bli utan den hjilp de
behover fran gode min. Det skriver Bernth Nystrom.

Sverige star infor en allvarlig utmaning som fa talar om: generationsvaxlingen inom godmanskapet.
Vi som i dag dr gode mén blir allt férre, och ménga av oss ndrmar sig pensionsaldern eller &r
pensionérer sedan ldnge. Samtidigt ser vi inte tillrickligt med yngre personer som kliver in och tar
over stafettpinnen. Konsekvenserna av detta kan bli forddande for samhallets mest utsatta, som &r
beroende av vart stod for att klara sin vardag.

Att vara god man handlar om att stétta dem som inte kan hantera sina ekonomiska eller juridiska
drenden pé egen hand — personer med funktionsnedséattningar, psykisk ohélsa, demens eller andra
svérigheter. Det dr ett uppdrag fyllt av ansvar och medménsklighet. Men samtidigt &r det ett uppdrag
som kréver tid, tAlamod och kunskap — ofta utan tillrickligt stod fran samhaillet.

For manga av oss som varit gode mén i decennier dr uppdraget ett kall med en ringa ersittning i form
av ett arvode utbetalat en gang per ar. Men de nya generationerna ser pa godmanskapet med tvekan,
och det &r inte svart att forstd varfor. Den administrativa bordan, den laga erséttningen, och det ofta
otydliga stodet fran myndigheter gor att f4 unga ar villiga att engagera sig.

Statistiken talar sitt tydliga sprék. Snittdldern for gode mén i Sverige ligger langt 6ver medeléaldern pa
arbetsmarknaden, och varje ar lamnar fler sitt uppdrag én vad nya tillkommer. Om vi inte lyckas
attrahera yngre generationer riskerar vi en situation dar personer i behov av hjilp blir stdende utan stod
— en risk som Okar ndr kommuner redan nu rapporterar en stor brist pd gode man.

Det handlar inte bara om att fylla tomma platser. Yngre gode mén kan ocksa bidra med nya perspektiv
och digitala fardigheter som behdvs i dagens alltmer komplexa vérld, dar tekniska 16sningar spelar en
storre roll i férvaltningen.
De framsta orsakerna till svarigheten att locka nya gode mén &r vilkdnda:
1. Byrakratisk tyngd: Manga upplever att godmanskapet innebér mer administration &n omsorg.
Processer ar krangliga och tidskrdvande, med olika regler i olika kommuner.
2. Fordomar och misstro: Media lyfter ofta upp fall dér gode mén brustit i sitt ansvar, vilket skapar

en snedvriden bild av oss som grupp. Denna stindiga misstédnkliggdrande gor att ménga drar sig
fOr att ta sig an uppdraget.

3. Brister i utbildning och stod: Nya gode mén far inte alltid den védgledning de behdver for att
kénna sig trygga i sitt ansvar. Detta gor att manga snabbt tappar motivationen.

4. Lag ersittning: Erséttningen for uppdraget speglar inte den tid och det engagemang som krévs.
For yngre personer, ofta med hogre ekonomiska krav, blir det svart att prioritera ett sadant ideellt
arbete.

For att sdkerstélla en hallbar generationsvaxling kriavs omedelbara atgarder:

e Infor en nationell standard for utbildning och stod. Alla gode mén ska fa samma grund-
utbildning och tillgang till resurser, oavsett var i landet de dr verksamma.

e Hdj ersittningen. En symbolisk ersittning kan aldrig locka nya generationer. Vi méste visa att
samhillet vardesiatter det arbete vi gor.

e Minska den administrativa bordan. Digitalisera och forenkla processerna sa att de gode
mannen kan ldgga mer tid till att hjdlpa huvudménnen, inte pa att navigera i byrakratin.

¢ Skapa kampanjer for att nyansera bilden. Visa framgéngshistorier och den positiva skillnad
som gode mén gor i sina huvudmans liv.



Om vi inte agerar nu star vi snart infor en framtid dar samhéllets mest utsatta riskerar att bli utan den
hjalp de behover. Att sdkra generationsvaxlingen inom godmanskapet &r inte bara en fraga om ansvar —
det &r en fraga om moral och mansklighet.

Jag uppmanar politiker, myndigheter och samhallet i stort: ta denna kris pa allvar. Vi gode mén gor
vart basta for att hjdlpa huvudmain, men vi behdver er hjalp for att sdkra framtiden.
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