”Helt orimliga krav pa gode man”
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Den som p4 sig uppdraget att vara god man for den som behéver hjilp maste kunna
limna ett uppdrag utan att vara fast i det. Dagens regler miste moderniseras, skriver
Bernth Nystrom.
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En god man eller forvaltare tar pa sig ett samhéllsbarande uppdrag for att hjdlpa personer
som av olika anledningar inte kan ta hand om sin ekonomi och sina myndighetskontakter. Det
ar en viktig men ofta krdvande roll, dir ansvaret kan vara omfattande och arbetsbelastningen
hog. Trots detta dr det svarare att limna uppdraget dn att sdga upp sig fran en vanlig
anstédllning — en god man eller forvaltare maste vénta tills en ny person &r utsedd, oavsett hur
lang tid det tar. Detta dr orimligt och maste foréndras.

I dag dr en god man eller forvaltare skyldig att stanna kvar i sitt uppdrag tills en erséttare har
utsetts. Det spelar ingen roll om personen har blivit sjuk, fatt en fordndrad livssituation eller
av andra skél inte ldngre kan eller vill fortsdtta uppdraget. Konsekvensen blir att
stallforetrddare tvingas kvar i uppdrag de inte ldngre orkar med, vilket kan leda till utbrandhet
och bristande kvalitet i insatsen for huvudmannen.

Jamfor detta med en vanlig tjinstemannaanstillning: En anstélld har enligt lag rétt att sdga
upp sig med en uppsigningstid pd normalt en till tre manader. En arbetsgivare kan inte tvinga
en medarbetare att arbeta kvar tills en erséttare hittas. Men en god man eller forvaltare har
inget sddant skydd — dér géller inga uppsédgningstider eller ritt att kliva av uppdraget inom en
rimlig tidsram.

An mer absurt ir att om en god man eller forvaltare avlider innan uppdraget avslutats, &r det
ofta anhoriga som tvingas ta ansvar for att sammanstélla och ldmna in slutredovisningen. De
anhoriga som kanske sjdlva ir i1 sorg, har varken ingatt avtalet eller varit involverade i
uppdraget men aldggs dnda att avsluta det.



Det ar helt orimligt att en anhorig ska ”drva” administrativa skyldigheter kopplade till en
avliden nér det giller ett offentligt uppdrag. Ingen annan yrkeskategori forvintas lamna efter
sig arbetsuppgifter till sina efterlevande. Om en tjdnsteman eller en chef inom offentlig sektor
avlider, &r det arbetsgivarens ansvar att hantera vergangen — inte de anhorigas.

Den hér orimliga ordningen skapar flera problem:

o Firre vill ta uppdraget. Om man vet att man riskerar att bli fast i ett uppdrag pd obestimd
tid eller att ens anhdriga kan tvingas hantera en redovisning vid ens bortgang, blir det
mindre attraktivt att bli god man eller forvaltare. Det leder till farre rekryteringar och en
dnnu storre brist pa stéllforetradare.

o Utbrindhet och simre kvalitet. Att tvingas kvar 1 ett uppdrag man inte ldngre orkar eller
har tid for kan leda till stress och utmattning. Detta drabbar inte bara den gode mannen,
utan dven huvudmannen som far en mindre engagerad stillforetradare.

o Brister i rittssikerheten. En god man eller forvaltare har ett stort ansvar och fattar
viktiga beslut for huvudmannens rdkning. Om en person som inte vill eller kan fullf6lja sitt
uppdrag tvingas kvar riskerar det att leda till misstag och forsummelse.

e Inhuman borda pa anhériga. Ingen ska behova hantera en avliden slaktings bokforing
och myndighetsansvar utéver sin egen sorg. Det dr en orimlig kvarleva frén en tid da gode
mén sags som en slags ideell insats snarare én ett uppdrag med tunga juridiska och
ekonomiska krav.

Losningen pé problemen ér enkla. Det méste finnas en rimlig uppsidgningstid for gode mén
och forvaltare, exempelvis tre manader. Det skulle ge 6verformyndaren tid att hitta en
ersittare samtidigt som det garanterar att ingen tvingas kvar i ett uppdrag pa obestamd tid.
Kravet pé att anhoriga ska hantera slutredovisning vid dédsfall bor tas bort. Det méaste vara
samhillets ansvar, exempelvis genom att verformyndaren omedelbart tar dver uppdraget och
hanterar avslutet pd ett strukturerat satt.

Att ha ett strikt krav pa att stillforetridaren maste stanna tills en ersdttare dr hittad ar en
foréldrad och orédttvis ordning. Det &r dags att anpassa systemet till verkligheten och ge gode
mén och forvaltare samma grundldggande rittigheter som vanliga arbetstagare. En reform hér
skulle inte bara vara en fraga om rdttvisa, utan ocksa om att skapa ett mer hallbart och
fungerande system for samhéllets mest utsatta.
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