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For drygt tva ir sedan var det stor brist pa gode miin i Blekinge, samtidigt som flera
gode méin kritiserade overformyndarnidmnden.

Nu vill Kristoffer Fridlund (KD), nimndsordforande i Karlskrona, lyfta arbetet som
gors for att forbittra organisationen.

— Det ska bli enklare och smidigare att vara god man eller forvaltare, siager han.

KD-politikerna Bengt Johansson, forbundsordforande for KD Senior i Blekinge, och Kristoffer Fridlund, ordférande for
overformyndarndmnden i Karlskrona.
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Det var 1 borjan pa 2022 som Sydostran skrev om att det radde stor brist i Blekinge pa
personer som kan tinka sig att bli gode mén at andra.

Samtidigt riktade flera gode mén kritik mot dverformyndarnimnden. Bland annat upplevde
man att det var svért att komma i kontakt med myndigheten och att det var onddigt krdngligt
att fylla i arsredovisningen.

Kristoffer Fridlund (KD), ordférande for 6verformyndarndmnden i Karlskrona, séger att de
har arbetat aktivt for att stdrka huvudménnens stillning och skydd.

— Négot av det viktigaste i arbetet som vi gor &r att granska &rsridkningar, alltsa att vi ser till
att deras ekonomier skots pa ett korrekt sétt och att de inte utnyttjas. Darfor har kanslichefen
tillsammans med kansliet satt thop nya rutiner och riktlinjer. De har dndrat arbetsséttet helt
och hallet, sdger han.



Ett av nimndsmalen som satts dr ndmligen att senast den siste september ska alla arsrdkningar
for 2023 vara fardiga.

Nu stér det klart att man har lyckats.

— Sa pass att man dr ett halvir snabbare, jimfort med vad man har varit under vildigt manga
ar. Forra aret var arsrdkningarna nog klara forst i februari. Det innebér att man ju inte mérker
om det har skett ndgot fel i huvudménnens ekonomier, vilket sé klart inte &r bra. Men nu tror
jag att det gick bra for att vi satte ett valdigt tydligt mal, och att det finns en professionalitet
hos tjinstemédnnen som har jobbat stenhart med det hér.

”Det kan ibland vara svart att rekrytera gode mén och forvaltare, men det ar ett sa viktigt
uppdrag om man vill géra en insats for samhallet. Jag tror ocksa att det ger véldigt mycket
tillbaka.”

- Kristoffer Fridlund, ndmndsordférande

Kristoffer Fridlund sidger att ndsta ar ska de gora en storre satsning pé en digitalisering av
arsrakningarna.

— De som dr gode mén och forvaltare ska da fa en gedigen utbildning sa att det ska bli enklare
och smidigare for dem nér de ska redovisa ekonomierna frén forra aret.

For de har ocksé en forhoppning om att locka fler till att ta sig an uppdraget.

— Vi har nyligen haft en granskning av lansstyrelsen och fick dd ingen kritik for att det ar brist
pa gode mén och forvaltare 1 Karlskrona. Men vi jobbar aktivt for att rekrytera fler. Det ar ett
sé viktigt uppdrag om man vill gora en insats for samhéllet, och jag tror ocksa att det ger
vialdigt mycket tillbaka.

Kristoffer Fridlund séger att det alltid finns behov av fler gode mén och forvaltare.
Bild: Mattias Mattisson



Bland annat kommer 6verformyndarndmnden 1 host att finnas pa plats under anhorigdagen
samt seniorméssan i Brinova arena.

Det gor ocksa Bengt Johansson, ordférande i nybildade KD Senior i Blekinge, som menar att
overformyndarfrdgor och forvaltarskap ér viktigt for de éldre.

— Det ir ju lite sé att man skjuter det framfor sig som &dldre. Det &r ju inget roligt egentligen,
att planera nagot som man egentligen inte vill prata om. Men dérfor tycker vi att det anda &r
viktigt att vi fokuserar pd de hér sakerna for de éldre, sdger han.

Vad giller den tidigare kritiken kring att 6verformyndarndmnden till exempel skulle vara
svéra att komma i kontakt med och att det &r krangligt att fylla i arsredovisningen séger
Kristoffer Fridlund:

— Det dr inget som &r acceptabelt, att man inte skulle fa utbildning eller information kring sitt
uppdrag. Det dr dverformyndarnimndens ansvar och det stir ocksa i vara mal att alla ska
erbjudas en vidareutbildning for det hér verksamhetsaret. Ingen ska gé i blindo och inte veta
hur man gor. Det ska ocksa finnas personal pa kontoret som ska vara tillgdngliga vissa tider
for att kunna svara pa fragor. Jag tycker att vi nu har nya rutiner som funkar véldigt bra.



