For den enskildes ratt i

Rekryteringskrisen bland gode miin och forvaltare — en nationell 6desfriga
for rittssiakerheten

Rapport fran RGMF

Inledning — en 6desfriaga for rittsstaten

Sveriges system med gode mén och forvaltare befinner sig 1 en allvarlig
rekryteringskris. Utan omedelbara dtgérder riskerar tusentals ménniskor att sta
utan stod for sina mest grundldggande réttigheter. Denna rapport beskriver laget,
orsakerna, konsekvenserna och de atgiarder som kravs for att vinda
utvecklingen.

Systemet med gode mén och forvaltare dr en av réttsstatens viktigaste
skyddsmekanismer. For personer med funktionsnedsattning, psykisk ohélsa,
demens eller annan sérbarhet kan en stéllforetrddare vara skillnaden mellan ett
vardigt liv och total utsatthet.

Trots detta ar systemet idag 1 kris. Rekryteringen fungerar inte och allt fler
uppdrag star tomma. Samtidigt har uppdragen blivit mer komplexa och
stdllforetrddarna forvintas ta ett allt storre ansvar — ofta utan tillrdckliga resurser
eller stod.

Laget idag — tomma uppdrag och 6kade krav

Antalet personer som viantar pd att fi en god man eller forvaltare 6kar 1 stora
delar av landet.

Manga kommuner har idag svart att tillsétta uppdrag inom rimlig tid.

Uppdragen har blivit mer krivande: digitala banktjdnster, myndighetskontakter,
bostadsfragor och vardfrdgor som kréaver specialistkunskap.

Skillnaderna mellan kommunerna ar stora. Vissa foljer SKR:s riktlinjer for
arvoden, medan andra betalar 1dngt under rekommenderad niva.

En stillforetrdadare ar en betydelsefull person som gor en betydelsefull

insats for en betydelsefull medménniska.
www.rgmf.se
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Konsekvensen ér att huvudménnen — de som systemet finns till for — riskerar att
std utan hjdlp. Detta dr ett hot mot deras réttssdkerhet.
Varfor vill farre ta uppdrag?

For lagt arvode. Erséttningen motsvarar ofta en mycket 1ag timlon, 1 vissa fall
under minimil6n.

Brist pd stod. Stéllforetradare vittnar om att de ofta bemots som motparter av
overformyndaren, snarare dn som samarbetspartners.

Komplexa uppdrag. Uppdragen kan handla om allt fran skuldsanering och
overklaganden till vardkontakter — ofta utan utbildning eller stod.

Okade krav utan resurser. Digitaliseringen har gjort att minga ldre
stillforetrddare lamnar, och nya rekryter slutar nér de ser arbetsbordan.

Konsekvenser for huvudman och samhille

Huvudmaénnen drabbas hardast. Utan stallforetradare riskerar de att sta utan
bostad, forsorjning eller vard.

Anhoriga pressas. Kommuner forlitar sig alltmer pd anhoriga, dven nér dessa
inte vill eller orkar ta uppdrag.

Systemet forlorar legitimitet. Nér rekryteringen misslyckas undergravs
fortroendet for hela stillforetradarinstitutet.

Vad behover goras — atgirder for att vinda utvecklingen

Nationell 6versyn av arvoden. Staten bor sdkerstédlla en rimlig ersittningsniva
och minska skillnaderna mellan kommunerna.

Utbildning och stdd. Obligatorisk utbildning, kontinuerligt stod och fortbildning
for alla stillforetradare.

En stillforetrdadare ar en betydelsefull person som gor en betydelsefull

insats for en betydelsefull medménniska.
www.rgmf.se



Rekryteringsinsatser. Nationella informationskampanjer och riktade satsningar
for att locka fler yngre, fler med juridisk och ekonomisk kompetens och fler med
sprakkunskaper.

Stirk forvaltningarnas och nimndernas kompetens. Overformyndarnimnderna
och dverformyndarforvaltningarna méste forsta den verklighet stéllforetrddarna
verkar 1 och bli en stddjande funktion.

Langsiktig reform. Staten méste utreda om det ar rimligt att en sa central del av
rattsstaten bygger pa frivillighet.

Avslutning — dags att ta ansvar

Rekryteringskrisen bland gode mén och forvaltare ar inte en framtidsfriga — den
ar akut. Om ingenting gors riskerar tusentals manniskor i Sverige att std utan det
stod de har ratt till.

Viuppmanar Socialdepartementet att agera nu.

Att sdkra tillgédngen till gode mén och forvaltare dr att sdkra rittsstaten for de
mest utsatta.

For att fatta rétt beslut och utforma effektiva atgirder bor Socialdepartementet ta
hjélp av Riksforbundet Gode Mian och Forvaltare (RGMF), som har
expertkunskap och ldng erfarenhet av de utmaningar stéallforetradarna moter
dagligen.

”Om staten inte tar ansvar for rekryteringen av gode mén och forvaltare, ldmnas
tusentals ménniskor utan skydd for sina mest grundldggande réttigheter.”

Sammanfattning — Rekryteringskrisen bland gode miin och forvaltare
Sverige stdr infor en allvarlig rekryteringskris bland gode mén och forvaltare.

Systemet, som ar en grundpelare 1 rittsstaten, riskerar att kollapsa om inte
omedelbara dtgérder vidtas.

En stillforetrdadare ar en betydelsefull person som gor en betydelsefull

insats for en betydelsefull medménniska.
www.rgmf.se
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Liaget idag:

Allt fler uppdrag star tomma 1 kommunerna.

Uppdragen blir alltmer komplexa och tidskrdavande.
Erséttningen ar 1ag och varierar kraftigt mellan kommuner.
Stodet fran overformyndarna ér ofta otillrackligt.
Konsekvenser:

Rittssdkerheten hotas for tusentals huvudmaén.

Anhoriga pressas in 1 uppdrag de inte orkar eller vill ta.
Systemets legitimitet undergrivs.

Vi kraver:

Nationell 6versyn av arvoden och minskade skillnader mellan kommunerna.
Obligatorisk utbildning och bittre stod for stéllforetradare.
Nationella rekryteringsinsatser och kampanjer.

Hojd kompetens och béttre bemétande fran dverformyndarndmnderna och
overformyndarforvaltningarna.

En langsiktig reform fOr att sidkerstélla att systemet &r héllbart.
Uppmaning:
Rekryteringskrisen dr akut. Socialdepartementet méste agera nu for att sikra

rétten till god man och forvaltare — annars ldmnas tusentals av samhéllets mest
utsatta utan det skydd de har ritt till.

En stéllforetradare ar en betydelsefull person som gor en betydelsefull

insats for en betydelsefull medménniska.
www.rgmf.se



